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DSI – STRATÉGIE & RSE
CATÉGORIE 4 : FORMATION/COMPÉTENCES
OBJECTIF : Récompenser la mise en œuvre d’une politique volontariste de formation et d’amélioration des compétences des collaborateurs pour aider l’entreprise et la DSI à atteindre ses objectifs.
FICHE D’IDENTITÉ
Nom de la société : .....................................................................................................................
Personne à contacter : ................................................................................................................
Téléphone : .................................................................................................................................
Email : ..........................................................................................................................................
QUESTIONNAIRE
Quelle politique menez-vous en termes de formation dans votre DSI ?
A quelles compétences donnez-vous la priorité ?
Comment suivez-vous les progrès de vos collaborateurs ?
Comment les aidez-vous à atteindre leurs objectifs ?
Pour quelles raisons méritez-vous un prix TopTech ?
 ………………………………………………………………………………………………………………………

 
Merci de retourner au plus tard le 17 mai 2024 les documents nécessaires à votre candidature à l’adresse suivante : 


�HYPERLINK "http://dsi@toptech.linformaticien.com" \o "http://dsi@toptech.linformaticien.com"��dsi@toptech.linformaticien.com�
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